
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОЯБРЬСК
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОЯБРЬСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работниковмуниципальных образовательных организаций и организаций для детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей, муниципального образованиягород Ноябрьск, утверждённое постановлением Администрациигорода Ноябрьска от 22.01.2019 № П-42
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетнымкодексом Российской Федерации, распоряжением Администрации города Ноябрьскаот 12.07.2017 № Р-1544 «О совершенствовании систем оплаты труда работниковмуниципальных учреждений муниципального образования город Ноябрьск»,руководствуясь Уставом муниципального образования город Ноябрьск, Администрациягорода Ноябрьска п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальныхобразовательных организаций и организаций для детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, муниципального образования город Ноябрьск, утверждённоепостановлением Администрации города Ноябрьска от 22.01.2019 № П-42, изменениясогласно приложению к настоящему постановлению.2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2024.3. Управлению делами Администрации города Ноябрьска (Григорян А.Д.)обеспечить опубликование настоящего постановления в городской общественно-политической газете «Северная вахта».4. Управлению экономического развития и инвестиций Администрации городаНоябрьска (Федорова Ю.А.) обеспечить размещение настоящего постановления наофициальном сайте Администрации города Ноябрьска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить назаместителя Главы Администрации, координирующего вопросы в сфере образования.

Глава города Ноябрьска А.В. Романов



Приложениек постановлениюАдминистрации города Ноябрьскаот

Изменения, которые вносятся в Отраслевое положение об оплате трудаработников муниципальных образовательных организаций и организацийдля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, муниципальногообразования город Ноябрьск, утверждённое постановлением Администрациигорода Ноябрьска от 22.01.2019 № П-42
1. Таблицу 1 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: «Таблица 1

Тип организации Количество должностных окладов(ставок) согласно штатному расписаниюдля гарантированнойчасти заработнойплаты, в том числе для
длястимулирующейчастизаработнойплаты,К сч

выплатыдолжностных окладов(ставок)

выплатыкомпенсационногохарактера,К кх1 2 3 4Муниципальные общеобразовательные организацииДолжности, финансируемые за счётсредств окружного бюджета:руководители, педагогические работники,служащие, рабочие 12 1,10 2,14
Должности, финансируемые за счётсредств местного бюджета:служащие, рабочие 12 0,57 0,73Муниципальные дошкольные организацииДолжности, финансируемые за счётсредств местного бюджета:руководители, служащие, рабочие 12 0,6 0,83Должности, финансируемые за счётсредств окружного бюджета:педагогические работники 12 0,15 8,77Муниципальные организации дополнительного образованияДолжности, финансируемые за счётсредств местного бюджета:
руководители, педагогические работники,служащие, рабочие 12 0,14 4,5
Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителейДолжности, финансируемые за счёт
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1 2 3 4средств окружного бюджета:руководители, педагогические работники,служащие, рабочие 12 0,67 2,71

».
2. В пункте 4.10 слова «Минобрнауки Российской Федерации от 07 апреля2014 года № 276» заменить словами «Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность».
3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:«Приложение № 1к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных организацийи организаций для детей-сироти детей оставшихся безпопечения родителеймуниципального образованиягород Ноябрьск

ПЕРЕЧЕНЬдолжностей по профессиональным квалификационным группам работниковмуниципальных образовательных организаций и организаций для детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей, муниципального образованиягород Ноябрьск и размеры окладов (должностных окладов, ставок)
№п/п Квалификационныйуровень Должность, отнесённаяк квалификационным уровням Размероклада(должностногооклада,ставки),(рублей) <*>1 2 3 4Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работниковобразования»

Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала первого уровня
1.1 Вожатый; помощник воспитателя 21 458

Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня
1.2 1 квалификационныйуровень Младший воспитатель 21 887
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1 2 3 41.3 2 квалификационныйуровень Диспетчер образовательногоучреждения 22 325

Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников
1.4 1 квалификационныйуровень Инструктор по труду; инструктор пофизической культуре; музыкальныйруководитель

22 771

1.5 2 квалификационныйуровень Инструктор-методист; концертмейстер;педагог дополнительного образования;педагог-организатор; социальныйпедагог

23 226

1.6 3 квалификационныйуровень Воспитатель; методист;педагог-психолог 23 691
1.7 4 квалификационныйуровень Преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельности;старший воспитатель; тьютор <**>;учитель; учитель-дефектолог;учитель-логопед

24 165

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительногопрофессионального образования
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителейструктурных подразделений

1.8 1 квалификационныйуровень Заведующий структурнымподразделением: кабинетом,лабораторией, отделом, отделением,сектором, учебно-консультационнымпунктом, учебной мастерскойи другими структурнымиподразделениями, реализующимиобщеобразовательную программуи образовательную программудополнительного образования детей

24 648

Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевыхдолжностей руководителей, специалистов и служащих»
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1.9 1 квалификационныйуровень Делопроизводитель;секретарь-машинистка; экспедитор 21 458
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.10 1 квалификационныйуровень Администратор; лаборант; художник 22 325
1.11 2 квалификационныйуровень Заведующий хозяйством.Должности служащих первого 22 771
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1 2 3 4квалификационного уровня,по которым устанавливаетсяпроизводное должностноенаименование «старший».Должности служащих первогоквалификационного уровня,по которым устанавливаетсяII внутридолжностная категория1.12 3 квалификационныйуровень Шеф-повар.Должности служащих первогоквалификационного уровня,по которым устанавливаетсяI внутридолжностная категория

23 226

1.13 4 квалификационныйуровень Механик.Должности служащих первогоквалификационного уровня,по которым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «ведущий»

23 691

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1.14 1 квалификационныйуровень Менеджер; программист; специалистпо кадрам; технолог; электроник 24 648

Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных группобщеотраслевых профессий рабочих»
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.15 1 квалификационныйуровень Гардеробщик; грузчик; кастелянша;кладовщик; лифтер; сторож; вахтёр;уборщик территории; уборщикслужебных помещений.Наименования профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение1, 2 и 3 квалификационных разрядовв соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих: повар,рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту зданий,кухонный рабочий, слесарь по ремонтуавтомобилей, оператор хлораторнойустановки, швея

19 242

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1.16 1 квалификационный Водитель автомобиля. 20 020
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1 2 3 4уровень Наименования профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение4 и 5 квалификационных разрядовв соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих: повар,рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонту зданий,слесарь по ремонту автомобилей,оператор хлораторной установки1.17 2 квалификационныйуровень Наименования профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение6 и 7 квалификационных разрядовв соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих:повар, слесарь по ремонтуавтомобилей

20 420

Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп профессийрабочих культуры, искусства и кинематографии»
Профессиональные квалификационные группы профессийрабочих культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
1.18 Костюмер 19 242Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностейработников культуры, искусства и кинематографии»

Профессиональная квалификационная группа должностейработников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
1.19 Библиотекарь; звукооператор 22 325

Профессиональная квалификационная группа«Должности руководящего состава учреждений культуры,искусства и кинематографии»
1.20 Звукорежиссёр 22 771

Примечания.



6
1. <*> За исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарныймесяц.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы установлены с учётоминдексации на 01.10.2023.».4. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:«Приложение № 2к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных организацийи организаций для детей-сироти детей оставшихся безпопечения родителеймуниципального образованиягород Ноябрьск

ПЕРЕЧЕНЬдолжностей, не включённых в профессиональные квалификационныегруппы работников муниципальных образовательных организацийи организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,муниципального образования город Ноябрьск и размеры должностных окладов
Таблица 1

№п/п
Наименованиедолжности Размер оклада (должностного оклада),рублей Реквизитынормативного правовогоакта,утвердившегопрофессиональныйстандарт

Дошкольныеобразовательныеорганизации

Общеобразовательныеорганизации

Организации длядетей-сирот идетей,оставшихсябезпопеченияродителей

Организациидополнительногообразования

1 2 3 4 5 6 71 Специалистпо охране труда 24 648 24 648 24 648 24 648 ПриказМинистерстватрудаи социальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 22.04.2021№ 274н «Обутверждениипрофессиональногостандарта«Специалиств областиохранытруда»2 Контрактныйуправляющий 24 648 24 648 24 648 24 648 ПриказМинистерства
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1 2 3 4 5 6 7трудаи социальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 10.09.2015№ 625н «Обутверждениипрофессиональногостандарта«Специалиств сферезакупок»3 Советникдиректорапо воспитанию ивзаимодействиюс детскимиобщественнымиобъединениями

24 165 ПостановлениеПравительства РоссийскойФедерацииот 21.02.2022№ 225 «Обутвержденииноменклатурыдолжностейпедагогических работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,должностейруководителейобразовательныхорганизаций»4 Ассистентпо оказаниютехническойпомощи

20 020 20 020 20 020 20 020 ПриказМинистерстватрудаи социальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 12.04.2017№ 351н «Обутверждениипрофессиональногостандарта«Ассистент(помощник)по оказаниютехническойпомощиинвалидам илицам с
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1 2 3 4 5 6 7ограниченнымивозможностями здоровья»5 Системныйадминистратор 24 648 24 648 24 648 24 648 ПриказМинистерстватрудаи социальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 29.09.2020№ 680н «Обутверждениипрофессиональногостандарта«Системныйадминистраторинформационно-коммуникационных систем»6 Заведующийбиблиотекой 22 771 ПриказМинистерстваздравоохранения исоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот 30.03.2011№ 251н «ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,специалистови служащих,раздел«Квалификационныехарактеристики должностейработниковкультуры,искусства икинематографии»7 Машинистпо стиркеи ремонтуспецодежды

19 242 19 242 Постановление ГоскомтрудаСССР иСекретариата
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1 2 3 4 5 6 7ВЦСПСот 20.02.1984№ 58/3-102«ОбутвержденииКвалификационногосправочникапрофессийрабочих,которымустанавливаются месячныеоклады»

Примечания.1. Должностные оклады контрактного управляющего, специалиста по охранетруда и системного администратора исчисляются как для должностейпрофессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей служащихтретьего уровня (1 квалификационный уровень).2. Должностной оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями исчисляется как для должностейпрофессиональной квалификационной группы педагогических работников(4 квалификационный уровень).3. Должностной оклад ассистента по оказанию технической помощи исчисляетсякак для должностей профессиональной квалификационной группы общеотраслевыхпрофессий рабочих второго уровня (1 квалификационный уровень).4. Должностной оклад заведующего библиотекой исчисляется как для должностейпрофессиональной квалификационной группы должностей руководящего составаучреждений культуры, искусства и кинематографии.5. Должностной оклад машиниста по стирке и ремонту спецодежды исчисляетсякак для должностей профессиональной квалификационной группы общеотраслевыхпрофессий рабочих первого уровня (1 квалификационный уровень).6. Размеры должностных окладов установлены с учётом индексации на01.10.2023.



10
Таблица 2

№п/п Тип организации,должности Размер должностного оклада, в зависимости от предельной численность работниковорганизации на конец отчётного периода (года) (штатных единиц), рублей
до 40 от 41 до 60 от 61 до 100 от 101 до 140 от 141 до 200 от 201 до 300

1 2 3 4 5 6 7 81 Дошкольные организации
1.1 Заведующий 39 101 39 926 41 571 45 275 46 100 46 920
1.2 Заместитель заведующего 31 282 31 940 33 256 36 219 36 878 37 537
2 Общеобразовательныеорганизации
2.1 Директор 39 101 39 926 41 571 45 275 46 100 46 920
2.2 Заместитель директора 31 282 31 940 33 256 36 219 36 878 37 537

3 Организациидополнительногообразования
3.1 Директор 39 101 39 926 41 571 45 275 46 100 46 920
3.2 Заместитель директора 31 282 31 940 33 256 36 219 36 878 37 537
4 Детский дом
4.1 Директор 39 926
4.2 Заместитель директора 31 940

Размеры должностных окладов установлены с учётом индексации на 01.10.2023.».
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5. Приложение № 4 изложить в следующей редакции: «Приложение № 4к Положению об оплате труда работниковмуниципальных образовательныхорганизаций и организаций для детей-сирот и детей оставшихся без попеченияродителей муниципального образованиягород Ноябрьск

ПЕРЕЧЕНЬи рекомендуемые предельные размеры выплат стимулирующего характера(кроме руководителей и заместителей руководителя)
№п/п

Наименованиевыплаты Рекомендуемыйразмер выплаты Условия осуществлениявыплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности(работы)
Периодичностьосуществлениявыплаты

1 2 3 4 5 61 Надбавка заинтенсивностьтруда 1
до 20%от должностногооклада, ставкизаработнойплаты

Надбавка устанавливаетсяпри условии выполнения(достижения) работникомотдельных показателей икритериев интенсивноститруда.Надбавка не предусмотренадля работников, отнесённыхк профессионально-квалификационной группе«Общеотраслевые профессиирабочих»

Устанавливается локальнымправовым актом организации Ежемесячно

2 Премия завыполнениеособо важныхи

до 100%от должностногооклада, ставкизаработной

Премирование производитсяна основании локальногоправового акта организации,содержащего в себе

Устанавливается локальнымправовым актом организации Единовременно
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1 2 3 4 5 6ответственныхработ 2 платы информацию о вкладе (степениучастия) работникав выполнение работы(мероприятия, задания)с учётом особенностейи показателей
3 Надбавказа наличиеклассности 3

25%от должностногооклада
Надбавка устанавливаетсяводителям автомобиляпри наличии документа,подтверждающего классность

Водитель автомобиля 2-го класса Ежемесячно

10%от должностногооклада
Водитель автомобиля 1-го класса

4 Надбавказа наличиеквалификационной категории

9%от должностногооклада (ставки)
Надбавка устанавливаетсяпедагогическим работникампри наличииквалификационной категории,установленной по результатаматтестации, проведённойна основании приказаМинистерства просвещенияРоссийской Федерацииот 24.03.2023 № 196

Первая квалификационная категория Ежемесячно

15%от должностногооклада (ставки)
Высшая квалификационнаякатегория Ежемесячно

20% отдолжностногооклада (ставки)
Квалификационная категорияпедагог-методист или педагог-наставник

Ежемесячно

5 Надбавказа наличиеведомственного знакаотличия 4

1500 рублей Надбавка устанавливаетсяработникам при наличиидокумента, подтверждающегоналичие ведомственного знакаотличия с наименованием«Почётный» и «Отличник»министерств и ведомствРоссийской Федерации,РСФСР, СССР

Ведомственный знак отличияс наименованием «Почётный»и «Отличник» министерств иведомств Российской Федерации,РСФСР, СССР

Ежемесячно

Надбавказа наличие 20 000 рублей Надбавка устанавливаетсяработникам при наличии Почётное звание «Народный»,учёная степень доктора наук
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1 2 3 4 5 6почётногозвания, учёнойстепени4

почётного звания, учёнойстепени доктора наук
14 000 рублей Надбавка устанавливаетсяработникам при наличиипочётного звания, учёнойстепени кандидата наук

Почётное звание «Заслуженный»,учёная степень кандидата наук

Надбавказа наличиегосударственной награды4

9 000 рублей Надбавка устанавливаетсяработникам при наличиигосударственной награды
Государственная награда

6 Выплатаза выслугулет 5
3%от должностногооклада (ставки)

Выплата устанавливаетсяпри условии достижения стажаработы, определённогонастоящим пунктом, дающегоправо на установлениевыплаты за выслугу лет,в который включаются:- время работы в организацияхпо профилю деятельностиорганизации;- время срочной военнойслужбы, если работник допризыва на военную службуработал в организациии возвратился на работув организацию в течение трёхмесяцев после увольненияиз армии (не считая временипереезда);- иные периоды работы(службы), опыт и знанияпо которым необходимы длявыполнения должностных

Стаж работы более 10 лет Ежемесячно
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1 2 3 4 5 6обязанностей по занимаемойдолжности (профессии),включаются в стаж работы,дающий право на получениеежемесячной выплатыза выслугу лет, на основаниирешения комиссиипо установлению стажа,созданной в организации
7 Премиальныевыплатыпо итогамработы6

до 100%от должностногооклада, ставки
Выполнение (достижение)показателей результативности(эффективности) и качестватруда работников организациипо итогам периода работы

Устанавливается локальнымправовым актом организации Ежемесячно,ежеквартально,ежегодно6

до 100%от должностногооклада, ставки
Выполнение показателейрезультативностидеятельности по итогамработы за период (учебныйгод), наличие трудовогодоговора (соглашения)

Выплачивается работникаморганизации, состоящих в трудовыхотношениях с образовательнойорганизацией на дату изданиялокального правового актаорганизации об осуществлениивыплаты

По итогамучебного года (коДню учителя) 7,при наличиифинансовыхсредств

Примечания.1 При установлении локальным правовым актом организации системы оплаты труда работников организаций в установленномзаконодательством порядке определяются конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда работников в зависимостиот интенсивности выполняемой работы, должностных, трудовых обязанностей и иных условий на основе типовых критериев,предлагаемых для оценивания деятельности работников организации.2 Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особоважных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.3 Надбавка за наличие классности устанавливается водителям автомобилей.4 Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почётного звания, учёной степени, государственной наградыустанавливается для работников организаций от должностного оклада (ставки) фиксированной суммой с учётом фактической нагрузки
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работника, но не более одной ставки с применением районного коэффициента и надбавки за работу в районе Крайнего Севера иприравненных к ним местностях.Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, учёной степени, почётного звания, государственной наградыустанавливается при наличии ведомственного знака отличия с наименованием «Почётный» и «Отличник» министерств и ведомствРоссийской Федерации, РСФСР, СССР, почётного звания, учёной степени, государственной награды, соответствующих профилюдеятельности работника в образовательной организации.При наличии у работника права на установление надбавки по двум и более основаниям, связанным с наличием ведомственногознака отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименованием «Почётный» и «Отличник», учёнойстепени кандидата наук, доктора наук, почётного звания «Заслуженный», «Народный», государственной награды, надбавкаустанавливается по выбору работника по одному из оснований.5 Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику на основании приказа руководителя организации при наличии(достижении) стажа работы.При установлении надбавки за выслугу лет для работников, отнесённых к профессиональным квалификационным группамруководителей структурных подразделений, педагогических работников учитывается стаж педагогической работы. Порядокисчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.Для работников, отнесённых к профессиональной квалификационной группе руководителей структурных подразделений, незанимающихся непосредственно педагогической деятельностью, а также других работников организации, учитывается стаж работы взанимаемой должности, а также стаж работы в организациях на должностях, соответствующих профилю их деятельности вобразовательной организации.Надбавка за выслугу лет работникам, отнесённых к профессиональным квалификационным группам общеотраслевыхпрофессий рабочих, профессий рабочих культуры искусства и кинематографии, не устанавливается.6 Премия по итогам работы за период выплачивается работникам по решению руководителя организации по представлению ихнепосредственных руководителей на основании оценки выполнения (достижения) конкретных показателей результативности(эффективности) и качества труда работников организации, установленных системой оплаты труда работников организаций.Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения (за исключением руководителяорганизации) устанавливаются самостоятельно учреждением и закрепляются коллективным договором, локальным нормативнымактом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).7 Выплата премии по итогам работы (ко Дню учителя) осуществляется с учётом фактической нагрузки работника, но не болееодной ставки.».

6. Приложение № 5 изложить в следующей редакции: «Приложение № 5к Положению об оплате труда работниковмуниципальных образовательныхорганизаций и организаций для детей-
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сирот и детей оставшихся без попеченияродителей муниципального образованиягород НоябрьскПЕРЕЧЕНЬрекомендуемых размеров выплат стимулирующего характера руководителям,заместителям руководителя муниципальных образовательных организаций и организаций для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, муниципального образования город Ноябрьск

№п/п Наименованиевыплаты Максимальныйразмер выплаты Условия осуществления выплаты Целевые показателиэффективности и критерииоценки деятельности (работы)
Периодичностьосуществленияиустановлениявыплат1 2 3 4 5 6I. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы1.1 Надбавка заинтенсивностьтруда

до 60%от должностногооклада
Успешное выполнение (достижение)показателей эффективности работы Выполнение (достижение)целевых показателейэффективности работы,установленных приложением№ 6 к Положению

Ежемесячно

1.2 Премияза выполнениеособо важных иответственныхработ

до 100%от должностногооклада
Премирование руководителяорганизации производится наосновании приказа департаментаобразования, премированиезаместителей руководителяорганизации производитсяна основании приказа организации.Выплата производится всоответствии с вкладом (степеньюучастия) работникав выполнении работы (мероприятия,задания) с учётом наличиякачественного содержания каждогопоказателя

Оперативное выполнениена высокомпрофессиональном уровнеконкретных порученийи заданий, реализациякоторых имеет важноезначение для системыобразования муниципальногообразования;Иные действия, направленныена социально-экономическоеразвитие Ямало-Ненецкогоавтономного округа,муниципального образования,результативную деятельность

Единовременно
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1 2 3 4 5 6и повышение эффективностиуправления

II. Выплаты за качество выполняемых работ2.1 Надбавказа наличиеведомственныхнаград 1

1500 рублей Надбавка устанавливаетсяруководителю, заместителямруководителя организации приналичии ведомственного знакаотличия с наименованием«Почётный» и «Отличник»министерств и ведомств РоссийскойФедерации, РСФСР, СССР

Наличие ведомственного знакаотличия с наименованием«Почётный» и «Отличник»министерств и ведомствРоссийской Федерации,РСФСР, СССР

Ежемесячно

2.2 Надбавказа наличиепочётногозвания, учёнойстепени1

20 000 рублей Надбавка устанавливаетсяпри наличии почётного звания«Народный», учёной степенидоктора наук

Наличие почётного звания«Народный», учёной степенидоктора наук

14 000 рублей Надбавка устанавливаетсяпри наличии почётного звания«Заслуженный», учёной степеникандидата наук

Наличие почётного звания«Заслуженный», учёнойстепени кандидата наук
2.3 Надбавказа наличиегосударственной награды1

9 000 рублей Надбавка устанавливаетсяработникам при наличиигосударственной награды,полученной в соответствиис Положением о государственныхнаградах Российской Федерации,утверждённым Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.09.2010№ 1099

Наличие звания ГерояРоссийской Федерации, ГерояТруда Российской Федерации,ордена, медали

III. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет3.1 Выплатаза выслугу лет 2 3%от должностногооклада
Выплата устанавливаетсяпри условии достиженияопределённого настоящим пунктом

Стаж работы более 10 лет Ежемесячно
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1 2 3 4 5 6стажа работы, дающего право наустановление надбавки за выслугулет, в который включаются времяработы в организациях по профилюдеятельности организации, опыт изнания по которым необходимы длявыполнения должностныхобязанностей по занимаемойдолжности

IV. Премиальные выплаты по итогам работы
4.1 Премияпо итогамработыза период(квартал, год,учебный год) 3

до 30%от должностногооклада
Достижение высоких результатовпо итогам квартала, календарного,учебного года, мониторинговыхпроцедур и т.д.

Выполнено Ежеквартально,ежегодно
0 Не выполненодо 20%от должностногооклада

Организация и проведениемероприятий на городском,региональном и всероссийскомуровнях при положительныхрезультатах, повлиявшихна развитие образовательнойорганизации и системы образованиягорода

Выполнено

0 Не выполнено

до 30%от должностногооклада
Подготовка лауреатов премииПрезидента Российской Федерации,победителей международныхсоревнований, конкурсов и др.Достижение наивысшего результатарейтинга организаций по оценкеэффективности деятельности

Выполнено

до 20%от должностногооклада
Личное достижение руководителя поитогам конкурсных мероприятий.Руководство временнымиэкспертными, творческими группамии т.п.

Выполнено

0 Не выполнено
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1 2 3 4 5 6Юбилейные даты образовательнойорганизациидо 100% отдолжностногооклада, ставки

Наличие трудового договора(соглашения) Выплачивается работникаморганизации, состоящихв трудовых отношенияхс образовательнойорганизацией на дату изданияприказа организации обосуществлении выплаты

Осуществляется по итогамучебного года(ко Днюучителя), приналичиифинансовыхсредств 4

Примечания.1 Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, почётного звания, учёной степени, государственной наградыустанавливается при наличии ведомственного знака отличия с наименованием «Почётный» и «Отличник» министерств и ведомствРоссийской Федерации, РСФСР, СССР, почётного звания, учёной степени, государственной награды, соответствующих профилюдеятельности работника в образовательной организации.При наличии у руководителя, заместителя руководителя права на установление надбавки по двум и более основаниям,связанным с наличием ведомственного знака отличия министерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР снаименованием «Почётный» и «Отличник», учёной степени кандидата наук, доктора наук, почётного звания «Заслуженный»,«Народный», государственной награды, надбавка устанавливается по выбору руководителя, заместителя руководителя по одному изоснований.2 Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю на основании приказа департамента образования, заместителямруководителя на основании приказа руководителя организации при наличии (достижении) стажа работы.При установлении надбавки за выслугу лет руководителю организации учитывается стаж педагогической работы. Порядокисчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.Для руководителей организации, не занимающихся непосредственно педагогической деятельностью, учитывается стаж работы взанимаемой должности, а также стаж работы в сторонних организациях на руководящих должностях.3 Премия по итогам работы за период выплачивается заместителям руководителя на основании приказа руководителяорганизации, руководителю организации - на основании приказа департамента образования с учётом оценки выполнения (достижения)целевых показателей результативности (эффективности) и качества труда руководителя, заместителей руководителя.4 Выплата премии по итогам работы (ко Дню учителя) осуществляется с учётом фактической нагрузки работника, но не болееодной ставки.».
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7. Приложение № 6 изложить в следующей редакции:«Приложение № 6к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных организацийи организаций для детей-сироти детей оставшихся безпопечения родителеймуниципального образованиягород Ноябрьск

Таблица 1
Целевые показатели эффективности деятельности руководителеймуниципальных дошкольных образовательных организаций,созданных в форме автономных, бюджетных организациймуниципального образования город Ноябрьск, для осуществлениярасчёта надбавки за интенсивность труда

Наименование показателяэффективности деятельностируководителя
Критерии Максимальныйразмервыплаты,в % отдолжностногооклада

1 2 3
Организационно-управленческая деятельность

1. Соответствиедеятельностиобразовательнойорганизации требованиямзаконодательства в частиобеспечения комплекснойбезопасности

1.1. Отсутствие предписаний,замечаний со стороныконтролирующих и надзорных органовпо итогам проведённых проверок

1

1.2. Отсутствие случаев детскогои производственного травматизма 2

2. Внедрение современныхмеханизмов управления
2.1. Выполнение муниципальногозадания на оказание муниципальныхуслуг за отчётный период составляетот 90 до 100%

1

2.2. Наличие реализованныхинициатив коллегиальных органовуправления
1

2.3. Участие в проектах развитиярегиональной системы образования(образовательная организация имеетстатус региональной инновационнойплощадки или федеральнойинновационной площадки, реализуетбилингвальное образование, имеет

6
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статус ресурсного центра)
Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания

3. Наличиев образовательнойорганизации доступной(безбарьерной) среды длядетей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидовв соответствии с пунктом 3приказа Министерстваобразования и наукиРоссийской Федерацииот 09.11.2015 № 1309«Об утверждении Порядкаобеспечения условийдоступности для инвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг в сфере образования,а также оказания им при этомнеобходимой помощи»

3.1. Отсутствие замечаний надзорныхорганов в части созданияв образовательной организациидоступной (безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидов

2

4. Результативность участиявоспитанников в конкурсах,соревнованиях, смотрах и пр.
4.1. Наличие победителей и призёровмероприятий регионального уровняи выше

5

5. Обеспечениеобъективности результатоввнешней оценки
5.1. Независимая оценка качестваусловий осуществленияобразовательной деятельности(результат НОК от 81 балладо 100 баллов)

3

5.2. Доля участников образовательныхотношений, удовлетворённыхусловиями оказания услуг в рамкахнезависимой оценки качества условийосуществления образовательнойдеятельности от 90 до 100%

3

Финансово-экономическая деятельность
6. Соблюдение соотношений,предельных уровней иотклонений, установленныхнормативными правовымиактами

6.1. Соблюдение (непревышение)предельного уровня соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя дошкольнойобразовательной организации,его заместителей и среднемесячнойзаработной платы работниковдошкольной образовательнойорганизации

1

6.2. Соблюдение соотношения 1



22
1 2 3

гарантированной и стимулирующейчасти заработной платы
6.3. Соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной платекатегорий работников, определённыхУказами Президента РоссийскойФедерации от 07.05.2012 № 597«О мероприятиях по реализациигосударственной социальнойполитики», от 28.12.2012 № 1688«О некоторых мерах по реализациигосударственной политики в сферезащиты детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей»(далее - категорий работников)

1

7. Развитие механизмовформирования бюджетаи эффективностьиспользования средств

7.1. Отсутствие просроченнойкредиторской (дебиторской)задолженности по расчётамс внебюджетными фондами,по налогу на доходы с физическихлиц, по расчётам с подотчётнымилицами и прочими кредиторами(дебиторами) за отчётный период

2

7.2. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объёмапотребляемых в учрежденииэнергетических ресурсов и объёмапотребляемой воды

2

7.3. Отсутствие задолженностипо родительской плате за отчётныйпериод
2

8. Привлечениедополнительных финансовыхсредств на развитиеобразовательнойорганизации

8.1. Получение грантов, денежныхпоощрений (по итогам участияорганизации в конкурсах различногоуровня)

3

8.2. Увеличение количества платныхуслуг, оказываемых образовательнойорганизацией (прирост к предыдущемупериоду не менее 1 единицы)

2

8.3. Увеличение объёма средств,полученных от оказания платных услуг(положительная динамика увеличенияколичества средств к предыдущемупериоду)

2

8.4. Увеличение доли детей, 2
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являющихся воспитанникамидошкольной образовательнойорганизации, охваченных платнымиуслугами (положительная динамикаувеличения доли детейк предыдущему периоду)
8.5. Увеличение численности детей,не являющихся воспитанникамидошкольной образовательнойорганизации, охваченных платнымиуслугами (положительная динамикаувеличения численности детейк предыдущему периоду)

2

Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
9. Управление знаниеми технологиями управленияобразовательнойорганизацией

9.1. Доля педагогических работников,имеющих высшую и первуюквалификационные категории,более 50%

2

9.2. Доля педагогических работниковс высшим (педагогическим)образованием в общей численностипедагогических работников более 60%

2

9.3. Доля педагогов, прошедших курсыповышения квалификации илипереподготовки по управлениюв сфере образования (за последние3 года), более 50%

1

10. Эффективное управлениеколлективом сотрудников,развитие корпоративнойкультуры

10.1. Динамика (сохранность)системного привлечения молодыхспециалистов
2

10.2. Выполнение квоты для приёмана работу инвалидов в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации

2

10.3. Выполнение плана проведениядиспансеризации сотрудниковобразовательной организации(не менее 50% по итогам полугодия,не менее 100% по итогам года)

2

10.4. Наличие педагогическихработников, ставших победителямии призёрами конкурсовпрофессионального мастерства,учредителем которых выступаютфедеральные и региональные органы

5
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исполнительной власти, органыместного самоуправления,осуществляющие управление в сфереобразования
ИТОГО 60 %

Примечание: при невыполнении критерия показателя эффективностидеятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательныхорганизаций, созданных в форме автономных, бюджетных организаций муниципальногообразования город Ноябрьск, размер выплаты по данному критерию неустанавливается.
Таблица 2

Целевые показатели эффективности деятельности руководителеймуниципальных общеобразовательных организаций, созданныхв форме автономных, бюджетных организаций муниципальногообразования город Ноябрьск, для осуществления расчёта надбавкиза интенсивность труда
Наименование показателяэффективности деятельностируководителя

Критерии Максимальныйразмервыплаты,в % отдолжностногооклада
1 2 3

Организационно-управленческая деятельность
1. Соответствиедеятельностиобразовательнойорганизации требованиямзаконодательства в частиобеспечения комплекснойбезопасности

1.1. Отсутствие предписаний,замечаний со стороныконтролирующих и надзорных органовпо итогам проведённых проверок

1

1.2. Отсутствие случаев детскогои производственного травматизма 2

2. Внедрение современныхмеханизмов управления 2.1. Выполнение муниципальногозадания на оказание муниципальныхуслуг за отчётный период составляетот 90 до 100%

1

2.2. Наличие реализованныхинициатив коллегиальных органовуправления
1

2.3. Участие в проектах развитиярегиональной системы образования(общеобразовательная организацияимеет статус региональной

3
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инновационной площадкиили федеральной инновационнойплощадки), реализует программуБФ Сбербанка «Вклад в будущее»,реализует билингвальноеобразование, имеет статус опорнойшколы, ресурсного центра, участвуетв проекте «Физтех-школа»)
2.4. Определение школы как школыс низкими образовательнымирезультатами по результатам внешнихоценочных процедур(Общеобразовательная организацияне является ШНОР)

2

Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания
3. Наличиев образовательнойорганизации доступной(безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидовв соответствии с пунктом 3приказа Министерстваобразования и наукиРоссийской Федерацииот 09.11.2015 № 1309«Об утверждении Порядкаобеспечения условийдоступности для инвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг в сфере образования,а также оказания им при этомнеобходимой помощи»

3.1. Отсутствие замечаний надзорныхорганов в части созданияв образовательной организациидоступной (безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидов

2

4. Качество и доступностьобщего образования 4.1. Доля выпускников 9-х классов,допущенных к государственнойитоговой аттестации по основнымобразовательным программамосновного общего образования,в общей численности выпускников9-х классов – 100%

2

4.2. Доля выпускников 11-х классов,допущенных к государственнойитоговой аттестации по основнымобразовательным программамсреднего общего образования,в общей численности выпускников11-х классов – 100%

2
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4.3. Доля выпускников 9-х классов,сдавших ОГЭ по математикеи русскому языку с первого разабез учёта пересдач, в общейчисленности выпускников 9-х классов– 100 %

2

4.4. Доля участников ЕГЭ,преодолевших пороговое значениене менее чем по трём предметам(в том числе по обязательнымпредметам русскому языку иматематике) с первого раза без учётапересдач, в общей численностивыпускников 11-х классов – 100%

2

4.5. Наличие победителей и призёроврегионального, заключительногоэтапов всероссийской олимпиадышкольников в учебном году

2

4.6. Наличие выпускников-высокобалльников (90 баллови выше) по результатам ГИА (ОГЭ,ЕГЭ) в учебном году

2

5. Выполнениезаконодательствав сфере профилактикибезнадзорностии правонарушений

5.1. Отсутствие обучающихся,состоящих на учёте в комиссии поделам несовершеннолетних и защитеих прав

2

5.2. Отсутствие преступлений,совершённых обучающимися 2

6. Обеспечениеобъективности результатоввнешней оценки
6.1. Независимая оценка качестваусловий осуществленияобразовательной деятельностиобщеобразовательной организации(результат НОК от 81 балладо 100 баллов)

2

6.2. Доля участников образовательныхотношений, удовлетворённыхусловиями оказания услуг в рамкахнезависимой оценки качества условийосуществления образовательнойдеятельности, от 90 до 100%

2

6.3. Отсутствие признаковнеобъективности результатоввсероссийских проверочных работв общеобразовательной организациисогласно данным Федеральнойслужбы по надзору в сфере

2
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образования и науки (Рособрнадзора)(отсутствие образовательнойорганизации в списке школс признаками необъективныхрезультатов)
Финансово-экономическая деятельность

7. Соблюдение соотношений,предельных уровней иотклонений, установленныхнормативными правовымиактами

7.1. Соблюдение (непревышение)предельного уровня соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя общеобразовательнойорганизации, его заместителей исреднемесячной заработной платыработников

1

7.2. Соблюдение соотношениягарантированной и стимулирующейчасти заработной платы
1

7.3. Соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной плате«указных» категорий работников

1

8. Развитие механизмовформирования бюджетаи эффективностьиспользования средств

8.1. Отсутствие просроченнойкредиторской (дебиторской)задолженности по расчётамс внебюджетными фондами,по налогу на доходы с физическихлиц, по расчётам с подотчётнымилицами и прочими кредиторами(дебиторами) за отчётный период

2

8.2. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объёмапотребляемых в учрежденииэнергетических ресурсов и объёмапотребляемой воды

2

9. Привлечениедополнительных финансовыхсредств на развитиеобразовательнойорганизации

9.1. Получение грантов, денежныхпоощрений (по итогам участияорганизации в конкурсах различногоуровня)

3

9.2. Увеличение количества платныхуслуг, оказываемых образовательнойорганизацией (прирост к предыдущемупериоду не менее 1 единицы)

2

9.3. Увеличение объёма средств,полученных в результате оказания 2
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платных услуг (положительнаядинамика увеличения количествасредств к предыдущему периоду)
Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

10. Управление знаниеми технологиями управленияобразовательнойорганизацией

10.1. Доля педагогическихработников, имеющих высшую ипервую квалификационные категории,более 50%

2

10.2. Доля педагогических работниковс высшим (педагогическим)образованием в общей численностипедагогических работниковболее 60%

2

10.3. Доля педагогов, прошедшихкурсы повышения квалификацииили переподготовки по управлениюв сфере образования (за последние3 года), более 50%

2

11. Эффективное управлениеколлективом сотрудников,развитие корпоративнойкультуры

11.1. Динамика (сохранность)системного привлечения молодыхспециалистов
1

11.2. Выполнение квоты для приёмана работу инвалидов (в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации)

1

11.3. Выполнение плана проведениядиспансеризации сотрудниковобразовательной организации(не менее 50% по итогам полугодия,не менее 100% по итогам года)

1

11.4. Наличие педагогическихработников, ставших победителямии призёрами конкурсовпрофессионального мастерства,учредителем которых выступаютфедеральные и региональные органыисполнительной власти, органыместного самоуправления,осуществляющие управление в сфереобразования

3

ИТОГО 60%

Примечание: при невыполнении критерия показателя эффективности
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деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций,созданных в форме автономных, бюджетных организаций муниципального образованиягород Ноябрьск, размер выплаты по данному критерию не устанавливается.

Таблица 3
Целевые показатели эффективности деятельности руководителямуниципальной общеобразовательной организации, созданнойв форме казённого учреждения (для муниципального казённогообщеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная)общеобразовательная школа») муниципального образования город Ноябрьск,для осуществления расчёта надбавки за интенсивность труда

Наименование показателяэффективности деятельностируководителя
Критерии Максимальныйразмервыплаты,в % отдолжностногооклада

1 2 3
Организационно-управленческая деятельность

1. Соответствиедеятельностиобразовательнойорганизации требованиямзаконодательства в частиобеспечения комплекснойбезопасности

1.1. Отсутствие предписаний,замечаний со стороныконтролирующих и надзорных органовпо итогам проведённых проверок

1

1.2. Отсутствие случаев детскогои производственного травматизма 2

2. Внедрение современныхмеханизмов управления
2.1. Наличие реализованныхинициатив коллегиальных органовуправления

1

2.2. Участие в проектах развитиярегиональной системы образования(общеобразовательная организацияимеет статус РИП или ФИП, статусресурсного центра)

5

Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания
3. Наличиев образовательнойорганизации доступной(безбарьерной) среды длядетей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидовв соответствии с пунктом 3приказа Министерстваобразования и науки

3.1. Отсутствие замечаний надзорныхорганов в части созданияв образовательной организациидоступной (безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидов

2
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Российской Федерацииот 09.11.2015 № 1309«Об утверждении Порядкаобеспечения условийдоступности для инвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг в сфере образования,а также оказания им при этомнеобходимой помощи»
4. Качество и доступностьобщего образования

4.1. Отсутствие обучающихсясо справками и неуспевающихпо итогам текущего периода
3

4.2. Отсутствие выпускников,не продолживших обучениев учреждениях профессиональногообразования

3

4.3. Сохранность контингентав пределах одного уровня обучения(коэффициент выбытияиз образовательной организации –не более 5%)

3

4.4. Создание условий для реализацииобучения по индивидуальнымобразовательным маршрутам
3

4.5. Результативность участияобучающихся в конкурсах,соревнованиях, смотрах и пр.(наличие победителей и призёровразного уровня)

5

5. Выполнениезаконодательства в сферепрофилактикибезнадзорностии правонарушений

5.1. Отсутствие обучающихся,состоящих на учёте в комиссии поделам несовершеннолетних и защитеих прав

3

5.2. Отсутствие преступлений,совершённых обучающимися 3
6. Удовлетворённостьнаселения услугамиобразования

6.1. Отсутствие письменных жалоб,поступивших от граждан, признанныхобоснованными по результатампроверок вышестоящей организацией

1

Финансово-экономическая деятельность
7. Соблюдение соотношений,предельных уровней иотклонений, установленныхнормативными правовыми

7.1. Соблюдение (непревышение)предельного уровня соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя образовательной

1
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актами организации, его заместителейи среднемесячной заработной платыработников
7.2. Соблюдение соотношениягарантированной и стимулирующейчасти заработной платы

1

7.3. Соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной платекатегорий работников

1

8. Развитие механизмовформирования бюджетаи эффективностьиспользования средств

8.1. Отсутствие просроченнойкредиторской (дебиторской)задолженности по расчётамс внебюджетными фондами,по налогу на доходы с физическихлиц, по расчётам с подотчётнымилицами и прочими кредиторами(дебиторами) за отчётный период

2

8.2. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объёмапотребляемых в учрежденииэнергетических ресурсов и объёмаводы

2

9. Привлечениедополнительных финансовыхсредств на развитиеобразовательнойорганизации

9.1. Получение грантов, денежныхпоощрений (по итогам участияорганизации в конкурсах различногоуровня)

6

Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
10. Управление знаниеми технологиями управленияобразовательнойорганизацией

10.1. Доля педагогических работников,имеющих высшую и первуюквалификационные категории,более 50%

2

10.2. Доля педагогических работниковс высшим (педагогическим)образованием в общей численностипедагогических работников более 60%

2

10.3. Доля педагогов, прошедшихкурсы повышения квалификации илипереподготовки по управлению всфере образования (за последние3 года), более 50%

1

11. Эффективное управлениеколлективом сотрудников, 11.1. Динамика (сохранность)системного привлечения молодых 1
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развитие корпоративнойкультуры специалистов
11.2. Выполнение квоты для приёмана работу инвалидов (в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации)

1

11.3. Выполнение плана проведениядиспансеризации сотрудниковобразовательной организации(не менее 50% по итогам полугодия,не менее 100% по итогам года)

2

11.4. Наличие педагогическихработников, ставших победителями ипризёрами конкурсовпрофессионального мастерства,учредителем которых выступаютфедеральные и региональные органыисполнительной власти, органыместного самоуправления,осуществляющие управление в сфереобразования

3

ИТОГО 60%
Примечание: при невыполнении критерия показателя эффективностидеятельности руководителя муниципальной общеобразовательной организации,созданной в форме казённого учреждения (для муниципального казённогообщеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная)общеобразовательная школа») размер выплаты по данному критерию неустанавливается.

Таблица 4
Целевые показатели эффективности деятельности руководителеймуниципальных организаций дополнительного образования,созданных в форме автономных, бюджетных организациймуниципального образования город Ноябрьск, для осуществлениярасчёта надбавки за интенсивность труда

Наименование показателяэффективности деятельностируководителя
Критерии Максимальныйразмервыплаты,в % отдолжностногооклада

1 2 3
Организационно-управленческая деятельность

1. Соответствиедеятельности 1.1. Отсутствие предписаний,замечаний со стороны 1
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образовательнойорганизации требованиямзаконодательства в частиобеспечения комплекснойбезопасности

контролирующих и надзорных органовпо итогам проведённых проверок
1.2. Отсутствие случаев детскогои производственного травматизма 2

2. Внедрение современныхмеханизмов управления
2.1. Выполнение муниципальногозадания на оказание муниципальныхуслуг за отчётный период составляетот 90 до 100%

1

2.2. Наличие реализованныхинициатив коллегиальных органовуправления
1

2.3. Участие в проектах развитиярегиональной системы образования(инновационная, стажировочнаяплощадка, ресурсный, базовый центри др.)

3

Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания
3. Наличиев образовательнойорганизации доступной(безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидовв соответствии с пунктом 3приказа Министерстваобразования и наукиРоссийской Федерацииот 09.11.2015 № 1309«Об утверждении Порядкаобеспечения условийдоступности для инвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг в сфере образования,а также оказания им при этомнеобходимой помощи»

3.1. Отсутствие замечаний надзорныхорганов в части созданияв образовательной организациидоступной (безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидов

2

4. Качество и доступностьобразования 4.1. Результативность участияобучающихся в конкурсах,соревнованиях, смотрах и пр.(наличие победителей и призёровразного уровня)

8

4.2. Увеличение охвата детейс ограниченными возможностямиздоровья дополнительнымиобразовательными программами,в том числе с использованием

3
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дистанционных технологий,по сравнению с аналогичнымпериодом прошлого года
4.3. Привлечение детей с аддитивнымповедением (состоящих на учёте вотделе по делам несовершеннолетнихОМВД России по г. Ноябрьску,в комиссии по деламнесовершеннолетних и защитеих прав)

3

5. Обеспечениеобъективности результатоввнешней оценки
5.1. Независимая оценка качестваусловий осуществленияобразовательной деятельностиобразовательной организации(результат НОК от 81 балладо 100 баллов)

3

5.2. Доля участников образовательныхотношений, удовлетворённыхусловиями оказания услуг в рамкахнезависимой оценки качества условийосуществления образовательнойдеятельности от 90 до 100%

3

Финансово-экономическая деятельность
6. Соблюдение соотношений,предельных уровней иотклонений, установленныхнормативными правовымиактами

6.1. Соблюдение (непревышение)предельного уровня соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя образовательнойорганизации, его заместителейи среднемесячной заработной платыработников

1

6.2. Соблюдение соотношениягарантированной и стимулирующейчасти заработной платы
1

6.3. Соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной платекатегорий работников

1

7. Развитие механизмовформирования бюджетаи эффективностьиспользования средств

7.1. Отсутствие просроченнойкредиторской (дебиторской)задолженности по расчётамс внебюджетными фондами,по налогу на доходы с физическихлиц, по расчётам с подотчётнымилицами и прочими кредиторами(дебиторами) за отчётный период

2
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7.2. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объёмапотребляемых в учрежденииэнергетических ресурсов и объёмаводы

2

8. Привлечениедополнительных финансовыхсредств на развитиеобразовательнойорганизации

8.1. Получение грантов, денежныхпоощрений (по итогам участияорганизации в конкурсах различногоуровня)

3

8.2. Увеличение количества платныхуслуг, оказываемых образовательнойорганизацией (прирост к предыдущемупериоду не менее 1 единицы)

2

8.3. Увеличение объёма средств,полученных по результатам оказанияплатных услуг (положительнаядинамика увеличения количествасредств к предыдущему периоду)

2

Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
9. Управление знаниеми технологиями управленияобразовательнойорганизацией

9.1. Доля педагогических работников,имеющих высшую и первуюквалификационные категории,более 50%

2

9.2. Доля педагогических работниковс высшим (педагогическим)образованием в общей численностипедагогических работников более 60%

2

9.3. Организация договорныхотношений с образовательнымиучреждениями (организациявнеурочной деятельности, элективных,профориентационных курсов и т.д.)

2

10. Эффективное управлениеколлективом сотрудников,развитие корпоративнойкультуры

10.1. Динамика (сохранность)системного привлечения молодыхспециалистов
1

10.2. Выполнение квоты для приёмана работу инвалидов (в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации)

1

10.3. Выполнение плана проведениядиспансеризации сотрудниковобразовательной организации(не менее 50% по итогам полугодия,не менее 100% по итогам года)

1
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10.4. Наличие педагогическихработников, ставших победителямии призёрами конкурсовпрофессионального мастерства,учредителем которых выступаютфедеральные и региональные органыисполнительной власти, органыместного самоуправления,осуществляющие управление в сфереобразования

7

ИТОГО 60%
Примечание: при невыполнении критерия показателя эффективностидеятельности руководителей муниципальных организаций дополнительногообразования, созданных в форме автономных, бюджетных организаций муниципальногообразования город Ноябрьск, размер выплаты по данному критерию неустанавливается.

Таблица 5
Целевые показатели эффективности деятельности руководителямуниципального казённого учреждения для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, «Детский дом «Семья»муниципального образования город Ноябрьск для осуществлениярасчёта надбавки за интенсивность труда

Наименование показателяэффективности деятельностируководителя
Критерии Максимальныйразмервыплаты,в % отдолжностногооклада

1 2 3
Организационно-управленческая деятельность

1. Соответствиедеятельности организациитребованиямзаконодательства в частиобеспечения комплекснойбезопасности

1.1. Отсутствие предписаний,замечаний со стороныконтролирующих и надзорных органовпо итогам проведённых проверок

2

1.2. Отсутствие случаев детскогои производственного травматизма 2

2. Внедрение современныхмеханизмов управления
2.1. Наличие реализованныхинициатив коллегиальных органовуправления

1

2.2. Участие в проектах развитиярегиональной системы образования(инновационная, стажировочная
2
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площадка, ресурсный, базовый центри др.)
3. Содействие семейномуустройству детей

3.1. Размещение в СМИ произвольнойи производной информации о детях,нуждающихся в устройстве в семьи
1

3.2. Наличие детей, возвращённыхв кровные семьи 3

3.3. Наличие детей, переданных взамещающие семьи (опека,попечительство, приёмные семьи)
3

3.4. Наличие детей, временнопребывавших в семьях, переданныхна постоянную форму семейногоустройства

3

Обеспечение доступности и качества обучения и воспитания
4. Наличиев образовательнойорганизации доступной(безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидовв соответствии с пунктом 3приказа Министерстваобразования и наукиРоссийской Федерацииот 09.11.2015 № 1309«Об утверждении Порядкаобеспечения условийдоступности для инвалидовобъектов и предоставляемыхуслуг в сфере образования,а также оказания им при этомнеобходимой помощи»

4.1. Отсутствие замечаний надзорныхорганов в части созданияв образовательной организациидоступной (безбарьерной) средыдля детей с ограниченнымивозможностями здоровьяи детей-инвалидов

2

5. Эффективность системымер, направленных наформирование и развитиездорового образа жизни

5.1. Качество организации питаниявоспитанников (выполнениенатуральных норм питания,отсутствие нарушений)

2

6. Выполнениезаконодательствав сфере профилактикибезнадзорности

6.1. Отсутствие воспитанников,не аттестованных по итогам годаили имеющих неудовлетворительныеоценки

2
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и правонарушенийнесовершеннолетних 6.2. Отсутствие детей с аддитивнымповедением (состоящих на учёте) 2

6.3. Отсутствие преступлений,правонарушений, совершённыхвоспитанниками
2

6.4. Доля успешности жизненногоустройства (трудоустройство,обучение в профессиональныхорганизациях, состоят на учётев качестве безработных) выпускниковдо 23 лет составляет 80% и выше

2

6.5. Успешность жизненногоустройства всех выпускников текущегогода (трудоустройство, обучениев профессиональных организациях,постановка на учёт в качествебезработных)

2

7. Результативность участиявоспитанников в конкурсах,соревнованиях, смотрах и пр.
7.1.Наличие победителей и призёровразного уровня 4

8. Удовлетворённостьнаселения услугамиучреждения
8.1.Отсутствие письменных жалоб,поступивших от граждан, признанныхобоснованными по результатампроверок вышестоящей организацией

2

Финансово-экономическая деятельность
9. Соблюдение соотношений,предельных уровней иотклонений, установленныхнормативными правовымиактами

9.1. Соблюдение (непревышение)предельного уровня соотношениясреднемесячной заработной платыруководителя учреждения, егозаместителей и среднемесячнойзаработной платы работников

1

9.2. Соблюдение соотношениягарантированной и стимулирующейчасти заработной платы
1

9.3. Соблюдение допустимогоотклонения при достижении целевыхпоказателей по заработной платекатегорий работников

1

10. Развитие механизмовформирования бюджетаи эффективностьиспользования средств

10.1. Отсутствие просроченнойкредиторской (дебиторской)задолженности по расчётамс внебюджетными фондами,

2
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по налогу на доходы с физическихлиц, по расчётам с подотчётнымилицами и прочими кредиторами(дебиторами) за отчётный период
10.2. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объёмапотребляемых в учрежденииэнергетических ресурсов и объёмаводы

2

10.3. Привлечение дополнительныхфинансовых средств на развитиеорганизации: получение грантов,денежных поощрений (по итогамучастия организации в конкурсахразличного уровня)

2

Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
11. Управление знаниеми технологиями управленияобразовательнойорганизацией

11.1. Доля педагогических работников,имеющих высшую и первуюквалификационные категории,более 50%

2

11.2. Доля педагогических работниковс высшим (педагогическим)образованием в общей численностипедагогических работников более 60%

2

12. Эффективное управлениеколлективом сотрудников,развитие корпоративнойкультуры

12.1. Динамика (сохранность)системного привлечения молодыхспециалистов
1

12.2. Выполнение квоты для приёмана работу инвалидов (в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации)

1

12.3. Выполнение плана проведениядиспансеризации сотрудниковобразовательной организации(не менее 50% по итогам полугодия,не менее 100% по итогам года)

2

12.4. Наличие педагогическихработников, ставших победителями ипризёрами конкурсовпрофессионального мастерства,учредителем которых выступаютфедеральные и региональные органыисполнительной власти, органыместного самоуправления,

6
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осуществляющие управлениев сфере образования
ИТОГО 60%

Примечание: при невыполнении критерия показателя эффективностидеятельности руководителя муниципального казённого учреждения для детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом «Семья» муниципальногообразования город Ноябрьск размер выплаты по данному критерию неустанавливается.».
8. Приложение № 8 изложить в следующей редакции:«Приложение № 8к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных организацийи организаций для детей-сироти детей, оставшихся безпопечения родителей,муниципального образованиягород Ноябрьск

ПЕРЕЧЕНЬи предельные размеры доплат за дополнительную работу
№п/п Наименованиевыплаты Рекомендуемыйразмер выплаты Условия осуществлениявыплаты Периодичностьосуществлениявыплаты1 2 3 4 51. Заведованиеметодическимобъединением

900 рублей При наличии приказаоб осуществлениизаведованияметодическимобъединением

Ежемесячно

2. Заведованиеучебным,методическимкабинетом,мастерской

600 рублей При наличии приказаоб осуществлениизаведования учебным,методическим кабинетом,мастерской, секцией,лабораторией, учебно-консультационнымпунктом

Ежемесячно

3. Исполнениеобязанностейклассногоруководителя

2 500 рублей При наличии приказа обисполнении обязанностейклассного руководителя
Ежемесячно

4. Проверкаписьменныхработ попредметам:

8% отдолжностногооклада (ставки)
При наличиитарифицированнойнагрузкипо предметам:

Ежемесячно
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1 2 3 4 5литературе,русскомуязыку, родномуязыку,математике,иностраннымязыкам

литературе, русскомуязыку, родному языку,математике, иностраннымязыкам

5. Проверкаписьменныхработ попредметам:физике, химии,географии,истории,черчению,биологии,информатике,изобразительному искусству,астрономии

4% отдолжностногооклада (ставки)
При наличиитарифицированнойнагрузкипо предметам: физике,химии, географии,истории, черчению,биологии, информатике,изобразительномуискусству, астрономии

Ежемесячно

6. Проверкаписьменныхработ вначальномобщемобразовании

8% отдолжностногооклада (ставки)
При наличиитарифицированнойнагрузки в начальныхклассах

Ежемесячно

7. Надбавка заспецификуработы
до 4%от должностногооклада (ставки)

Надбавкаустанавливается заусловия труда и другиефакторы, наиболее полноучитывающие спецификувыполняемых работна рабочих местах,в размерах и на условиях,оговорённых вколлективных договорах(соглашениях).
Работа в гимназии, школес углублённым изучениемпредметов, школе суглублённым изучениемотдельных предметов.
Работа, связаннаяс индивидуальнымобучением на домуобучающихся,нуждающихсяв длительном лечении(при наличии заключениямедицинской организации),и индивидуальным и

Ежемесячно
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1 2 3 4 5групповым обучениемдетей, находящихсяна длительном лечении вмедицинских организациях,работас детьми-инвалидами,в том числе дистанционно.

Работа в специальных(коррекционных) классах игруппах с детьми,обучающимися поадаптированнымобразовательнымпрограммам.
Работав организациях для детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей

Примечания.1. Доплата за дополнительную работу устанавливается работникам,непосредственно занятым её выполнением.2. Выплаты за заведование методическим объединением, заведование учебным,методическим кабинетом, мастерской производятся при обязательном условии ихсертификации, аттестации.3. В случае если работник по своим должностным обязанностям выполняетработу, относящую к двум и более видам работ, по которым производится повышение,указанное в настоящем перечне, ему устанавливается доплата за дополнительнуюработу по двум и более основаниям. Например, если учитель русского языка выполняетработу классного руководителя и проверяет тетради по русскому языку и прочее,указанное в данном перечне, расчёт производится по двум и более основаниям данногоперечня.4. По видам работ, указанным в пунктах 4, 5, 6 и 7 настоящего приложения,доплата за дополнительную работу устанавливается на количество соответствующихчасов нагрузки учителя и определяется дополнительным соглашением к трудовомудоговору.5. По видам работ, указанным в пунктах 1, 2 и 3 настоящего приложения, доплатаза дополнительную работу устанавливается фиксированной суммой без учётафактического объёма нагрузки работника.».
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